Secretaria de Relagdes do Trabalho
Coordenacio-Cleral de Relaches do Trabatho

Brasilia, 27 de ovtubreo de 2011,

Memao. Cirpular n° 0276 2201 1.

Aos Superintendentes Regionais do Trabalho ¢ Emprego
¢ie Chefes das Secdes de Relagdes do Trabatho

Assunto: Orientar os servidores das Secdes de RelacBes do Trabalho que exercem
atividades relativas & assisténcla @ homologacho das reseisdes de comtralo de wabalho,
tendo em vista a publicagfio da Lei n®, 12506, de 11.10.201 1.

i Com advento da Let 12.506, de 11 de outubro de 2011, DOU 14/10/2011, que
trata do aviso prévie proporcional, esta Secretaria, diariamente ¢ demandada a
esclarecer quanio aos procedimenios a serem adotados pelos servidores das Segdes de
Relagbes do Trabalho que exercem alividades relativas & assisténela s homologagio das
rescisdes de contrato de trabatho.

2. Tendo em vista a competéneia regimental desia Secretaria e “normatizar ¢
coordenar as atividades relativas & assisténcia a homologacfio das rescisbes contratuais”
e de ser gestora do sistema Homelognet com base no wrt. 179 da Portaria Ministerial v°
1620, de 14 de julho de 2010, decling o seu entendimento diante do teor da Lei
12.506/11, de 11 de outubro de 201 1, sendo vejamos:

3 A primeira gquestdo € sobre a possibilidade da aplicagio do conteldo da Led
12.506/11 em beneficio do empregador. Nessa seara, salvo melhor julzo, ndo ¢ possivel
a aplicagdo da proporcionalidade também om prol do empregador.

4, O entendimento acima se fundamenta no {310 de que durante ¢ tramite do projeto
de lel, € evidente o intuito do poder legiferante em regular © disposto no art. 77, ingiso
XX da Constituicio Federal, Ora, o dispositive cliado ¢ voliado osiritamente em
beneficio de todes trabalhadores urbanos, rurais, avulses ¢ domdistices.

3. O aviso prévio proporcional terd uma variagdo de 30 a 90 dias, dependendo do

tempe de servigo na empresa. Dessa forma, todos terfio no minimo 30 dias duranic o
primeiro ano de trabatho, somando a cada anc mais tr8s dias, devendo ser considerada a

prigjeghio do aviso prévio para todos os efeitos. Assim, o acréseimo de gue trata o
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pardgralo Gnico da lel, somente serd computado a partiv do momento em gue 3¢
configure uma relacho contratual de dois anos 9o mesmo empregador.,

6. Nesse sentido, a contagem do acréscimo av teropo de aviso prévio devera ser
caleulada, a partir do segundo ane completo da seguinte {orma:

Tempo de Servige Avisp Prévio

Anu Completo dias
ALe 02 30

2 53

4 39

3 42

6 45

7 48

8 5t

9 54

i 57

11 60

12 63

3 66

4 69

iE 72

16 73

17 78

18 g1

19 &4

20 87

21 90

7 Outro ponto importante a ser ressaltado, para cdleulo do tempo total de contrato,

¢ a projeciio do aviso prévio para todos os fins legais. Nesse sentido, a projeclio serd
devidamenie levada em consideraco no uso dos sislemas geridos por esta Seoretaria, na
conformidade do 819, do art. 487 e Orientagfio Jurisprudencial da Secfio de Dissidios
Individuais — I n® 367, do TST, respectivamente:

CAer 487

$1° 4 falta do aviso prévie por parte do empregador da ao
empregado o direito aos saldrios correspondenies ao prazo do
aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo wo sen
fempe de servige.” (grifamos)

“OJ 367, Aviso prévio de 60 dias. Elastecimenio por norma
coletivae. Projegdo. Reflexos nas pareelus trabalhistus. O prazo
de aviso prévio de 60 dias, concedido por meiv de norma
coletiva que silencia sobre alcance de seus efeitos juridicns,
compuia-se éssfegm!meifzg come mpo de Servico, noy Ermos




do §1° do art. 487 da CLT, repercatindo nay verbas
rescisorias. (grifiimos)

£ Asshim, hipoteticamente, s¢ um trabathador for cientiticado por escrito do avise
prévio ¢ ja tenha cumprindo um periodo de contrato de onze anos e dez meses ¢ dez
dias, deverd ser concedido um aviso prévio total de 63 (sessenta ¢ rés) dias ¢ nfio
{sessenta) dias, wma vez que com 2 integracio do aviso prévio inicial de sessenta digs, o
contraie terd um total de mais de doze anos.

9. Oportuno ainda ressaliar, que diante do disposto no pardgrafo Gnico do art. 1°da
eferida norma, a certera pode nascer de que o aviso prévio poderd ser concedido
tnferior a trés dias, quando o trabalhador apresentar parte do vinculo de trabalbo menor
gue doze meses. Exemplificando: se um trabalhador ao final do aviso prévioe, 4 incluida
no computo do 1empo de servico a projeciio do avise prévio, um toial de um anoe ¢ oilo
meses de contrato, nflo se pode aplicar um acréscimo de dois dias de aviso prévio.

10 (3 art. 2° da let mforma que a mesma enfrard em vigor na data de sua publicacio,
ou seja. a partir de 13 de outubro do corrente ano. Dessa forma, os seus efeios serao
percebidos a partir de 1al data, nfio havendo a possibilidade de se aplicar ¢ conteddo da
norma para avisos prévios ja iniciados. Desta feita, segue-se a regra de que € do
recchimento da comunicagiio do aviso que se estabelece os seus efeitos juridicos.

i O entendimento exposto no pardgralo anterior, wmbém encontia fundamento no
Principio fempus regit actum. Por este postulado, entende-se gue a let do tempo do ato
juridico ¢ a que deve reger a relacio estabelecida. Demais disso, ¢ cedigo que a lei nflo
pode modilicar uma siluagfio ja consohidada por el aoterior, salve no case de
autonzacdo expressa, o que ndo 0CoTre Ko presente caso.

i2 Cutra  duvida  aveniada pelas  Regionals, ¢ acerca da  aplicaciic da
proporeionalidade ao disposto no art. 488 da Consolidagho das Leis do Trabalhe - CLT,
“inn verbis™

Art. 488 - O hordriv normal de rabolho do empregado,
duranie o prazo do aviso. e s o pescisdo dver sido
promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duus)
hovas didrias, sem prefuizo do saldrio integral.

Pardgrafo unico - E fucultade vo empregado irabalhar
sem a redugdo dus 2 (duas) horas didrias previstas nesie
artigo. caso em gue poderd faltar ao servico. sem prejuizo
do saldrio integrol, por 1 fum) dia, na hipdtese do ipeiso
[, ¢ por 7 (sete] dias corridos, nu hipétese do inciso Il do
art. 487 desia Consoliducdo. (Inciuido pela Lei w® 7083,
de 25.4.1983)

i3 O dispositive acima trata do cumprimento de jorsada reduzida ou faculdade de

ausénciayno trabalho, durante ¢ aviso prévio, todavia a lei n® 12.506/2011 em nada

alierou sua aplicabilidade, pois que nenhum critério de proporcionalidade foi

cx_gts%gﬁﬁzﬁaaaa:%gsai'e regulado pelo legislador. Assim, continuam em vigineia redugio de
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duas horas diarias, bem como a reducdo de 7 (sete) dins durante fodo o aviso
prévie.

14 Por derradelro, no que tange & indendzacio devida ac trabalhador no case de
1 g

dispensa sem justa causa ocorrida nos 30 dias que antecedem a data-base da calegona,

prevista no art. 9° da Lei n.® 7.238, de 29.10.1984, que assim disple:

“Art 97 O empregode dispensady, sem justa causa, 1o
periodo de 30 (trinfa) dias que antecede w data de s
correcds salavial, tera diveito & bndenizacdo adiciond
egaivalente ¢ ym soldvio mensal, seja ele optanie op niko
pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTST

15 A jurisprudéneia de nossos Tribunais j& pacificou entendimento de gue a
dispensa prevista no dispositivo acima citado compreende a data de término do contrato
de trabalho, isto ¢, do rmino do aviso prévio, que recaia nos Lrinta dias anteriores &
data base, indenizado ou nio.

16 Desta feits, a Lei sob comento, nfo alterou esse enfendimento. pois que
recaindo ¢ termins do avise prévio proporcional nos frinta diss goe antecedem a
data buse, Taz jus o empregade despedido 3 indenizacho prevista pa I
7.238/84. Portanto, mesmo gue 0s avisos prévios de duraglio superior a trinta dias, caso,
por exemplo, de o aviso prévio for de 90 dias, sendo 0s 30 (ltimos dias da sua duragio
os do més anterior & data-base, é devida a multa de uma remuneragio mensal ao
trabathador.

i7 Eim sintese, estas sfio as orientagdes a serem observadas pelos servidores das
Seedes de RelagBes do Trabalho gque exercem atividades relativas 4 assisténeia a
homologacio das rescisfes de contrato de rabalho:

1y a lel nio podera retroagiv para aleangar a situaglo de aviso
prévio jé iniciado;

2) a proporcionalidade de que trata o pardgrafo Unico do arl. 17
da norima sob comento aplica-se, exclusivamente, para os casos
de rescisfo do contraio de trabalho, sem justa causa, promovida
pelo empregador;

3} o acréscimo de 3 (rés) diss por ane de servigo presiado ao
mesmo empregador, computar-se-4 a partiv do momento em
que relaciio contratual complete dots anos;

43 a jomada redurida ou a faculdade de auséneia no trabalho,
durante o aviso prévio, previstas no arl. 488 da CLT, ndo foram
alteradas pela nova lei;

| 3) recaindo o wrmino do aviso prévio proporcional nos {rinta
‘ diag que antecedem a data base, faz jus o empregado despedido
A indenizacho prevista nn lel 7.238/84; ¢




63 as cidusulas pactuadas em acordo ou convengio coletiva que
fratam do avise prévio proporcional deverfio ser observadas,
desde que respeitada o proporcionalidade minima prevista na
Lein® 12,506, de 2011,

18, Nio obstante as orlentapdes acima exposias, esta Secrefaria providenciou o
seguinte;

1} o envio a Consultoria Juridica deste Ministério, NOTA
SONICA/CGRT/SRTANG 92/2011, gue  solicita o sew
posicionamentsy  nas  matérias  relacionadas, para fins de
manatencio ou modificacio dos entendimenios expostos;

23 ¢ encaminhamento ac Gabinete do Ministro de proposta de
Projeto de Lei com escopo de tentar adequar ao Captiulo Vide
Titwlo IV da CLT as inovaghes estabelecidas pela Let n°
12,506, de 201 1.

N,

Brasilia, 27 de outgbro de 2011,
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ZILMARA DAVID DE ALENCAR
Secretaridde Relagdes do Trabalho



